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Pflicksalat

Hardopfel

‘Wer behauptet Hirdopfel
gidben Grindweh, liegt falsch.
Und {iberhaupt: Hardopfel sind
nicht einfach Hardopfel. Von
den gewdhnlichen Opfeln
unterscheiden sie sich, wie der
Name sagt, indem sie im Hard
und nicht auf Biumen wach-
sen. Erdépfel gibt es weisse,
gelbe, rote und blaue.

Es ist zu unterscheiden zwi-
schen frithen, mittelfrithen und
spaten sowie zwischen mehlig
und festkochenden Sorten. Es
gibt gut, nur beschrankt oder
gar nicht lagerfahige. In unse-
rem Land werden, ist zu erfah-
ren, 30 verschiedene Sorten
angebaut. Laut Branchenorga-
nisation wurden im vergange-
nen Jahr in der Schweiz von
4100 Produzenten auf 1000
Hektaren 490’000 Tonnen von
der vielseitigen Knolle geerntet.

Da ich der Hardopfel-Bran-
chenorganisation nicht ange-
hore, taucht meine Produktion
in keiner Statistik auf. Darum
sei verraten, dass ich auf 24
Quadratmetern 5 Kilo Setzhdr-
dopfel der Sorte Erika in
schnurgeraden Reihen in den
Boden brachte. Die Erika tauch-
ten landesweit in der Sortenlis-
te erst 2013 auf. In meinem
Gemiisegarten erst im letzten
Jahr. Ich konnte gelbfleischige,
ovale bis ldngliche Knollen
ernten. Sie erwiesen sich, wie
versprochen und von meiner
kochenden ehemaligen Braut
bestitigt, als festkochend.

In Sachen Hardopfel verfiige
ich iiber eine jahrzehntelange
Erfahrung. Wir hatten namlich
zu meinen Bubenzeiten einen
ordentlich grossen Pflanzplitz,
der auch den Kartoffelkifern,
die in den 1930er-Jahren in die
Schweiz eingewandert waren,
sehr zu gefallen schien.

So hatte ich gegen Ende der
Kriegsjahre gerade die richtige
Grosse, um bei der Schiadlings-
bekdmpfung eingesetzt zu
werden. Das heisst die Kifer
einzusammeln. Und zwar alle.
Denn die etwa 10 bis 15 Millime-
ter grossen, gelbschwarzen
Tierchen waren, wenn man sie
gewihren liess, imstande, sich
dreimal jahrlich fortzupflanzen.
Die Weibchen sollen pro Saison
etwa 25’000 Eier gelegt haben!

Also ich sammelte die sechs-
beinigen Kifer ein und schmiss
sie in einen Kessel, die Eier an
der Blattunterseite zerdriickte
ich zwischen den Fingern. Wie
ich die Schédlinge entsorgt
habe? Das weiss ich nicht mehr
so genau. Wahrscheinlich den
Hiihnern verfiittert oder im
Pschiittloch versenkt.

Wie viele Hirdopfel ich heuer
ausgraben werde, lasst sich
berechnen. Dazu gibt es ver-
schiedene Methoden. Das 10-
bis 15-Fache von 5 Kilo Setzlin-
gen: Das ergibe 50 bis 75 Kilo.
Oder 3 Kilo pro Quadratmeter,
das wiren dann 72 Kilo. Oder 60
Kilo pro 19 Quadratmeter. Das
wiren auf meinen 24 Quadrat-
metern ca. 76 Kilo. Ich rechne
also mit 76 Kilo. Man sagt doch:
«Di diitmmschte Pure hei die
groschte Hardopfel.»

Ueli Flick
u.flueck@bom.ch

Eine Region wehrt sich
gegen das Klumpenrisiko

Wirtschaftsraum Interlaken-Jungfrau Ein neuer, prominent besetzter Verein will
in der Agglomeration Interlaken neue Wirtschaftsbranchen etablieren.

ein neuer Wirtschaftsverein. Foto: Bruno Petroni

Alex Karlen

«Standortférderung Wirtschafts-
raum Interlaken-Jungfrau»:
Unter diesem Namen haben die
Verbinde Interlaken KMU und
die Sektion Interlaken-Oberhas-
1i des kantonalen Handels- und
Industrievereins im vergangenen
Herbst einen Verein gegriindet.
Nun tritt er mit einer Pressemit-
teilung erstmals an die Offent-
lichkeit, und zwar unter dem Ti-
tel «Unsere Wirtschaftsregion
braucht eine geeinte, starke
Stimme». Ziel sei es, «vermehrt
tourismusunabhéngige Arbeits-
plitze» zu schaffen.

Ein Ziel, das nicht zum ersten
Mal statuiert wird. Schon friiher
gab es auf dem politischen Par-
kett diverse Anldufe, neue Wirt-
schaftsbranchen aufs Bodeli zu
locken. Doch gegen die grosse
Abhdngigkeit vom Tourismus —
Studien sprechen von mindes-
tens 80 Prozent der Arbeitsplét-
ze — fehlt bis heute ein erfolgrei-
ches Rezept. Gelingt es dem
neuen Verein, das Klumpenrisi-
ko wenigstens zu minimieren
oder sogar zu eliminieren?

Neue Arbeitsmodelle,
unabhingig vom Standort

Die Frage ist noch nicht zu be-
antworten. Der Wille und die
Hoffnung jedoch sind zweifellos
vorhanden, wie der Mitteilung zu
entnehmen ist. Denn: «Weil
Arbeitsmodelle ~ zunehmend
standortunabhidngiger werden
und weil es grossere Anstren-
gungen braucht, auch unseren
jungen Generationen Arbeits-
plitze hier in der Region zu bie-
ten, sieht der neue Verein realis-
tische Moglichkeiten und die
Notwendigkeit, eine breitere Ab-
stiitzung der lokalen Wirtschaft
zu erreichen.»

Dabei sei dem Verein bewusst,
dass der Tourismus der ganzen
Region viele Jahre lang fiir Wohl-
stand und Sicherheit sorgte.
Doch ob man nach der Pandemie
nahtlos an diese Erfolge ankniip-
fen konne, bleibe offen. Denn:
«Gesellschaft und Arbeitswelt

verdndern sich, und auch die Re-
gion Interlaken wird sich weite-
ren Herausforderungen stellen
miissen, wie der Verlagerung des
Detailhandels auf Online-Platt-
formen oder den Auswirkungen
des Klimawandels.» Vereinspra-
sident Xander Kiiblis Rezept:
«Interlaken muss seinen Stellen-
wert als Wirtschaftsstandort
stirken und das oft komplexe
System der vielen Gemeinden auf
kleinem Raum {iberwinden. Ver-
gleichbar grosse Standorte zei-
gen uns, dass das erfolgreich sein
kann.»

Digitalisierung fordern,
Landreserven nutzen

Aber wie will man das Rezept
{iberhaupt aufnehmen und aus-
fiihren? Nach der Vereinsgriin-
dung, initiiert vom ehemaligen
Interlakner Gemeindeprdsiden-
ten Urs Graf, der GLP-Prisiden-
tin Manuela Nyffeler und der
Kommunikationsfachfrau Jréne
Kiing, wurde eine dreijdhrige so-
genannte Aufbau- und Pilotpha-
se definiert. Das Vorgehen sttitzt
sich auf die neun Gemeinden der
Agglomeration (mit rund 2000
Unternehmen), wovon bislang
von sechs die entsprechende Zu-
sage vorliegt. Interlaken sprach
einen Beitrag von 20’000 Fran-
ken als Anschub fiir die Griin-
dung, und man habe sich auch

«Interlaken muss
seinen Stellenwert
als Wirtschafts-
standort stirken
und das oft kom-
plexe System der
vielen Gemeinden
auf kleinem Raum
iiberwinden.»

Xander Kiibli

Vereinsprasident «Standortforde-
rung Wirtschaftsraum Interlaken-
Jungfrau»

A AJ

Auf dem Bodeli und in den angrenzenden Gemeinden sollen neben Tourismus auch andere Branchen Platz haben — so will es

mit der Regionalkonferenz Ober-
land-Ost, der Volkswirtschaft
Berner Oberland, Interlaken Tou-
rismus und dem Hotelierverein
Interlaken abgesprochen.

Nun arbeite man mit einer Ex-
pertenrunde zusammen. Dieses
Gremium habe nach einem ers-
ten Austausch im Januar nun vor
drei Wochen «Vision, Strategie
und erste Massnahmen festge-
legt», schreibt der Verein. Auf
Nachfrage erklart Jréne Kiing, die
die Geschiftsstelle betreut: «Es
wurden verschiedene Hand-
lungsfelder definiert, die nun in
kurz-, mittel- und langfristige
Projekte fliessen.» Und etwas
konKreter: «Dazu gehoren Digi-
talisierungsférderung, Ansied-
lung von Unternehmen, ziel-
orientierte Nutzung verfligbarer
Landreserven, zum Beispiel auf
dem Flugplatzareal, die Schaf-
fung einer zentralen Anlaufstel-
le und vieles mehr.»

Leere Ladenlokale beleben,
die Jugend einbeziehen

Als eine Sofortmassnahme wur-
den fiir den kommenden Som-
mer die «Summer Celebrations
2021» initialisiert, die ebenfalls
von der Gemeinde Interlaken
mitfinanziert werden. Vereinsvi-
zeprasident Sandro Bolton: «Da-
mit werden wir die aktuell lee-
ren oder temporir geschlosse-
nen Ladenlokale im Zentrum von
Interlaken mit Pop-up-Angebo-
ten beleben.» Es gehe darum,
«rasch erste Projekte anzustos-
sen, die mit Unterstiitzung der
zustindigen Organisationen in
die Umsetzung gehen konnen».

Ubrigens: Falls der Kampf
gegen das Klumpenrisiko erfolg-
reich wire, wiirden nicht nur,
aber vor allem ndchste Genera-
tionen davon profitieren. Nur lo-
gisch also, dass der Verein bereits
auch die Jugend involviert hat:
Klassen des Gymnasiums, des
BZIund die 9. Klasse der Sekun-
darschule Interlaken widmeten
sich dem Projekt «Interlaken
2040» und formulierten, was ih-
nen wichtig ist und was sie von
der Zukunft erwarten.

Kommentar

Der Verein
verdient Kredit

Nein, das Anliegen ist nicht
neu. Fast regelmassig tauchten
und tauchen im Interlakner
Parlament immer wieder
Vorstosse auf, welche die
Ansiedelung tourismusunab-
hingiger Unternehmen fordern
wollen. Geschehen ist aber in
all den Jahrzehnten wenig bis
fast gar nichts, der Tourismus
ist fiir die Region auch heute
noch und je ldnger, je mehr ein
Klumpenrisiko. Um das zu
erkennen, brauchte es flirwahr
keine Pandemie.

Als vor iiber 200 Jahren, am
ersten Unspunnenfest von
1805, erstmals Touristen aus
ganz Europa in die Region
reisten, dachte wohl niemand
an die moglichen Folgen. Der
aufkommende Tourismus
wurde als willkommene Ein-
nahmequelle geschitzt und
gefordert, wo und wie es nur
ging. Inzwischen ist die Eupho-
rie einigermassen verflogen,
man sucht nach wirtschaftli-
chen Alternativen, zumindest
nach Ergdnzungen.

Und nun also soll es sogar ein
eigener Verein richten, breit
abgestiitzt, voller Tatendrang.
Digitalisierung und Homeoffice
sind Stichworte, die ihn beflii-
geln. Aber das geniigt noch
lange nicht. Gefragt sind jetzt
‘Wissen, Kreativitiat, Beharrlich-
keit, Zusammenarbeit. Ansons-
ten diirfte das Vertrauen, der
Kredit, welchen der Verein
durchaus verdient, rasch wie-
der aufgebraucht sein.

Alex Karlen
‘ a.karlen@bom.ch

Gemeinderat
verzeichnet «sehr
gutes Ergebnis»

Beatenberg Der Ertrags-
iberschuss im Allgemeinen
Haushalt betrigt in Beaten-
berg fiirs Jahr 2020 957'780
Franken.

«Die Jahresrechnung 2020
schliesst mit einem sehr guten
Ergebnis ab», schreibt der Ge-
meinderat von Beatenberg in
einer Mitteilung. Im Allgemeinen
Haushalt betragt der Ertrags-
{iberschuss 957'780 Franken.
Ohne die Vornahme von zusitz-
lichen Abschreibungen von
351'394 Franken (finanzpoliti-
sche Reserve), wie diese nach
HRM2 vorgeschrieben sind, wiir-
de der Ertragsiiberschuss sogar
1,31 Millionen Franken betragen.

Dank eines Buchgewinns

Der Gesamthaushalt schliesst
mit einem Ertragsiiberschuss
von 911'324 Franken ab. Die Spe-
zialfinanzierung Wasserversor-
gung weist einen Aufwandiiber-
schuss aus, die Spezialfinanzie-
rungen Abwasser- und
Abfallentsorgung schliessen mit
Ertragsiiberschiissen ab. Im Ge-
samthaushalt war ein Aufwand-
{iberschuss von 111'500 Franken
budgetiert. Die Besserstellung
gegeniiber dem Budget 2020 be-
tragt demnach 1,02 Millionen
Franken. «Dieses sehr gute Er-
gebnis ist hauptsichlich auf die
nach HRM2 alle fiinf Jahre vor-
geschriebene Neubewertung der
Liegenschaften Finanzvermogen
zurlickzufiihren», heisst es in der
Mitteilung weiter. Diese Neube-
wertung ergab einen Buchge-
winn von iiber einer Million
Franken. Da es sich um einen
Buchgewinn handelt, fliesst der
Gemeinde jedoch kein Geld zu.

Der Bilanziiberschuss per
31. Dezember 2020 betrdgt
2,4 Millionen Franken. Insge-
samt betrugen die Nachkredite
1,06 Millionen Franken. Davon
waren 860'196 Franken gebun-
denund 205'066 Franken lagen
in der Kompetenz des Gemein-
derates. (pd)

Griwa Treuhand
und Zumkehrs
riicken zusammen

Oberland-0st Jirg Zumkehr und
seine Frau Frangoise, Griinder
und Inhaber der Zumkehr Hotel-
forsale AG, haben — nach mehr
als 30 Jahren - seit einiger Zeit
tiber die Nachfolgeregelung des
Unternehmens nachgedacht. Da
bereits eine «sehr gute und lan-
ge» Zusammenarbeit zwischen
Zumkehrs Firma und der Griwa
Treuhand AG bestand, wird die
Zumkehr Hotelforsale AG neu als
Tochtergesellschaft in die Fir-
menstruktur der Griwa Treuhand
AG aufgenommen, teilen die bei-
den Firmen in einer gemeinsa-
men Medienmitteilung mit.

Kiinftig werden die beiden
Firmen nach eigenen Angaben
ihre Dienstleistungen unter
einem Dach vereinen: Kauf und
Verkauf von Immobilien, Ver-
mietung und Bewirtschaftung
von Liegenschaften. Die in Zu-
kunft Hotelforsale AG genannte
Firma wird per 1. Juni ihre
Dienstleistungen neu im Biiro
der Griwa Treuhand AG im Jung-
frau-Center in Interlaken anbie-
ten. Alle Mitarbeitenden werden
auch weiterhin in der Hotelfor-
sale AG tdtig sein. Fiir die Kun-
dinnen und Kunden dndere sich
nichts. (pd)



